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LIETUVOS MOKSLU AKADEMIJA

ISAKYMAS

DEL LIETUVOS MOKSLU AKADEMIJOS DARBO TVARKOS
TAISYKLIU PATVIRTINIMO

2024 m. vasario 27 d. Nr. 10/24 — T
Vilnius

Vadovaudamasis Lietuvos moksly akademijos Statutu, Lietuvos Respublikos

darbo kodekso (toliau — Darbo kodeksas), Lietuvos Respublikos wvalstybés ir
savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo istatymo nuostatomis.

L

Tvirtinu Lietuvos moksly akademijos vidaus tvarkos taisykles (pridedama).

2. Pripazjstu netekusiu galios LMA Prezidento 2020 m. sausio 28 d. jsakyma
Nr. 11/20-T ,.Dél vidaus tvarkos taisykliy patvirtinimo™.
3. Pavedu personalo vyriausiajai specialistei Daivai Vailionienei supazindinti su
Siuo jsakymu Lietuvos Moksly akademijos darbuotojus.
4. Pavedu LMA vyriausiajai referentei Lydai Milo$ienei paskelbti §j isakymg
Lietuvos Moksly Akademijos interneto svetainéje.
5. Nustatau, kad $is jsakymas jsigalioja 2024 m. kovo 1 d.
Prezidentas
FAS, visiems darbuotojams



PATVIRTINTA:

Lietuvos moksly akademijos prezidento
2024 m. vasario 27 d. isakymu Nr.10/24-T
SUDERINTA:

Lietuvos mokslhy akademijos
Darbo taryba 2024 m. vasario 26 d.

LIETUVOS MOKSLU AKADEMIJOS
DARBO TVARKOS TAISYKLES

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS
1. Lietuvos moksly akademijos darbo tvarkos taisyklés (toliau — Taisyklés)
reglamentuoja Lietuvos Moksly Akademijos (toliau — LMA) darbo tvarka.
2. Taisyklés parengtos vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu (toliau -

Darbo kodeksas), Lietuvos moksly akademijos Statutu (toliau — Akademijos statutas), , Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2006 m. vasario 28 d. nutarimu Nr. 200 patvirtintomis ,,Pavyzdinémis
valstybés institucijy ir jstaigy tvarkos taisyklémis®, bei kitais jstatymais ir norminiais teisés aktais.

3. Siy Taisykliy nuostatos taikomos tiek, kick §iy teisiniy santykiy nereglamentuoja
Lietuvos Respublikos jstatymai arba kiti teisés aktai. Taisykliy privalo laikytis visi LMA
darbuotojai, dirbantys pagal darbo sutartis

4. Taisyklése vartojamos savokos atitinka Darbo kodekse ir kituose jstatymuose bei
teisés aktuose vartojamas sgvokas.

II SKYRIUS
DARBO IR POILSIO LAIKAS
5. LMA darbuotojy darbo ir poilsio laikas nustatomas, darbo laiko apskaita vykdoma
Lietuvos Respublikos teisés akty, LMA vietiniy norminiy teisés akty nustatyta tvarka.
6. LMA darbuotojams nustatoma Darbo kodekse nustatytos atitinkamos trukmés penkiy
darbo dieny savaité. Sestadieniais ir sekmadieniais - poilsio dienos. Nedirbama §vengiy dienomis.
7. LMA darbuotojai dirba: pirmadienj, antradienj, treiadienj, ketvirtadienj ir penktadienj

nuo 8 valandos iki 17 valandos. Piety pertraukos laikas nuo 12 valandos iki 13 valandos.
Individualiu darbo grafiku gali biiti nustatytas kitoks darbo bei piety pertraukos laikas.

8. LMA prezidento jsakymu gali biiti nustatytas kitas darbo laikas (darbas pradedamas ne
anksciau kaip 7.00 val. ir ne véliau kaip 9.00 val. ir atitinkamai baigiamas ne ankséiau kaip 16.00
val. ir ne véliau kaip 18.00 val.).

9. LMA budétojy darbo laikas nustatomas sudarant budéjimo grafikus.

10.  UZ darbg poilsio ar §venéiy dieng apmokama (kompensuojama) Darbo kodekso
nustatyta tvarka.

11. ] darbo laiky jskaitomas faktiSkai dirbtas laikas, tarnybinés komandiruotés, tarnybinés
kelionés i kita vietove laikas ir kitas laikas, nurodytas Lietuvos Respublikos darbo kodekse.

12. Darbuotojy darbo laiko apskaitos ZiniaraSéius tvarko (pildo) vyriausiasis personalo
specialistas, 1§skyrus InZinerinés tikio tarnybos budéjus. Jy darbo grafikus ir darbo laike apskaitos
Ziniaras¢ius pildo InZinerinés ir Tikio tarnybos vyriausiasis specialistas.



13. Darbuotojas, negalintis laiku ar visai negalintis atvykti | darba, nedelsdamas apie tai
elektroniniu paStu arba kitomis priemonémis informuoja savo tiesioginj vadova ir personalo
vyriausigjj specialista bei nurodo vélavimo ar neatvykimo prieZastis, bei numatomo vélavimo
trukme. Darbuotojas, tick kiek laiko vélavo | darba turi i8dirbti ilgiau tg paéig darbo darbo dieng
nepazeidziant maksimaliojo darbo laiko ir minimaliojo poilsio latko reikalavimy. Darbo sutarties
Salys taip pat gali susitarti del darbo nei§dirbto tg darbo dieng laiko perkélimo j kit darbo dieng
{(pamaing), nepazeidZiant maksimaliojo darbo laiko ir minimaliojo poilsio laiko reikalavimy.

14, Jei apie savo vélavima ar neatvykimg dél tam tikry prieZaséiy negali pranesti pats, tai
gali padaryti kiti asmenys.

15.  Darbuotojai, darbo metu i8eidami i§ darbo vietos (LMA buveinés) darbo tikslais, turi
apie tai informuoti savo tiesioginj vadova nurodyti iSvykimo tikslg bei trukme.

16. Darbuotojai darbo metu iSvykdami i§ darbo vietos (LMA buveinés) ne darbo tikslais
turi gauti savo tiesioginio vadovo leidima ir informuoti apie tai personalo vyriausigjj specialista,
nurodydamas numatomg nebuvimo darbo vietoje trukme. Darbuotojas, tiek kiek laiko nebuvo darbe
ir nevykdé savo darbo funcijos turi i§dirbti ilgiau tg pacig darbo darbo dieng nepaZeidZiant
maksimaliojo darbo laiko ir minimaliojo poilsio laiko reikalavimy. Darbo sutarties Salys taip pat
gali susitarti dél darbo neiSdirbto ta darbo diena laiko perkélimo | kita darbo dieng (pamaing),
nepazeidZiant maksimaliojo darbo laiko ir minimaliojo poilsio laiko reikalaviny.

17.  LMA darbuotojy darbo apmokéjimas vykdomas vadovaujantis LMA darbo apmokéjimo
sistemos aprasa.

18. Darbuotojai, turintys teis¢ ] papildoma poilsio dieng (poilsio dienas) arba darbo dienos
laiko sutrumpinimg (Darbo kodekso 138 str. 3 ir 4 dalis) suderine su tiesioginiu vadovu pradymus
pateikia LMA prezidentui ne véliau kaip prie§ tris darbo dienas iki pra§omos suteikti poilsio dienos
ar jos sutrumpinimao.

19. LMA gali biiti taikomos kitos teisés aktuose nustatytos lanks¢ios darbo sglygos ir
darbo organizavimo formos. LMA datbuotojas, kreipdamasis dél kity darbo laiko sglygy ir darbo
organizavimo formy taikymo, pra§ymg suderina su tiesioginiu vadovu. Sprendimg tokiu atveju
priima LMA prezidentas ar jj pavaduojantis asmuo.

20.  VirSvalandZius LMA darbuotojams leidZiama dirbti Lietuvos Respublikos jstatymy ir
kity teisés akty nustatytais atvejais

IIi SKYRIUS
NUOTOLINIS DARBAS
21.  Nuotolinis darbas — darbuotojams priskirty darbo funkcijy ar jy dalies vykdymas visa
arba dalj darbo laiko kitoje, negu yra darbovieté, vietoje su darbdavio atstovu suderinta tvarka ir
sglygomis, naudojantis informacinémis technologijomis.
22, Galimybe dirbti nuotoliniu blidu gali pasinaudoti visi LMA darbuotojai, kuriy veiklos
pobiidis ir specifika leidZia jiems priskirtas funkcijas atlikti $ia darbo organizavimo forma.

23. LMA darbuotojams esant motyvuotoms ir svarbioms prieZastims gali buiti taikoma
nuotolinio darbo forma, vadovaujantis LMA darbuotojy nuotolinio darbo tvarkos apragu.
24.  LMA skyriaus (strukttirinio padalinio) vadovas privalo uztikrinti, kad vienu metu

nuotolinj darba dirban¢iy darbuotojy dalis skyriuje nebiity didesné nei 50 procenty skyriaus
darbuotojy skaiciaus.

25. LMA darbuotojai, atlickantys darbo funkcijas nuotoliniu bGdu, vadovaujasi iomis
taisklemis ir Lietuvos moksly akademijos darbuotojy nuotoliniu darbo tvarkoes aprasu.



IV SKYRIUS
BENDRIEJI DARBO TVARKOS REIKALAVIMAI

26.  LMA darbuotojai naudojasi visomis Lietuvos Respublikos Konstitucijoje, , Lietuvos
Respublikos lygiy galimybiy jstatyme, Lietuvos Respublikos motery ir vyry lygiy galimybiy
istatyme, Darbo kodekse, Akademijos statute ir kituose teisés aktuose jiems suteiktomis teisémis.

27.  LMA darbuotojai privalo:

27.1. laikytis Lietuvos Respublikos Konstitucijos ir kity teisés akty reikalavimy;

27.2. biiti lojalis Lietuvos valstybei, jos konstitucinei santvarkai, LMA,;

27.3. gerbti Zmogaus teises ir laisves, tarnauti visuomenés interesams;

27.4. periodi8kai tikrintis sveikaty teisés akty nustatyta tvarka, o gavus nejgaliojo statusg
patvirtinan¢ius dokumentus (nejgaliojo pazymeéjima ir iSvada del darbo pobtdzio ir sglygy) $iy
dokumenty kopijas pateikti savo tiesioginiam vadovui ir personalo vyriausiajam specialistui per 5
darbo dienas nuo jy i§davimo dienos;

27.5. laikytis Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaéiy interesy derinimo jstatymo bei LMA
prezidento nustatytos tvarkos reikalavimy, nepiktnaudziauti tarnyba;

27.6. laikytis LMA informacinése sistemose ir elektroniniu pa$tu suformuoty uzduoéiy
reikalavimy ir nustatyty terminy, LMA vietiniy norminiy teisés akty, vykdyti juose numatytas
nuostatas;

27.7. priimt1 sprendimus pagal LMA kompetencija nustatanéius vietinius norminius teisés
aktus, skyriy (struktriniy padaliniy) nuostatus, parcigybiy apra§ymus. Sprendimai turi biiti
vykdomi laiku ir tiksliai;

27.8. teisés akfy nustatyta tvarka teikti informacijg apie savo darbg;

27.9. nesinaudoti ir neleisti naudotis su darbu susijusia informacija kitaip, negu nustato
jstatymai ar kiti norminiai teisés aktai;

27.10. rupintis, kad LMA vietiniy norminiy teisés akty nustatyta tvarka
patikétas turtas darbo funkcijoms vykdyti bity tinkamai naudojamas ir saugojamas;
27.11. elektronin; pasta naudoti atsakingai ir teisétais tikslais. Elektroniniam

pastui taikomos tokios pacios taisyklés, kaip ir kitoms raSytinés informacijos perdavimo
priemonéms.

28.  Su LMA vietiniais norminiais teisés aktais (iSskyrus darbo sutartis) LMA darbuotojai
supaZzindinami i§siuntus jiems informacinj prane§ima eclektroniniu padtu ir/ar per dokumenty
valdymo sistemg. Elektroninio laiSko iSsiuntimas LMA darbuotojui jo elektroninio pasto adresu ir
Jo darbo metu reiskia, kad LMA darbuotojas su i§siysta informacija yra susipaZindintas.

29. LMA darbuotojams leidZiama rkyti tik tam skirtose, specialiai parengtose ir (ar)
pazymétose vietose. Kitose vietose, taip pat tarnybinése transporto priemonése, neriikoma.

30. LMA darbuotojams draudZiama darbo vietoje ir darbo metu vartoti alkcholinius
gérimus, biiti neblaiviems ar apsvaigusiems nuo narkotiniy ar toksiniy medZiagy.

31. LMA darbuotojai neturi laikyti jokiy maisto produkty ir gérimy matomoje vietoje
asmeny aptarnavimo vietose ir vartoti maisto produkty ar gérimy asmeny aptarnavimo metu.

32.  LMA darbuotojams neleidziama darbo laiku uzsirakinti darbo patalpose, i§skyrus tuos
atvejus, kai teisés aktuose nustatyta kitaip, Pasibaigus darbo laikui darbo vietoje i§jungti clektros

prietaisus, Jrenginius, uzrakinti duris ir uZdaryti langus, i$einant i§ darbo vietos ir paliekant tu§éia
kabinetg
33. Neperduoti kabineto rakty kitiems asmenims, iSskyrus atvejus, kai tg daryti nurodo

tiesioginis vadovas ar InZinierinés ir Ukio tarnybos vadovas. Praradus ar pamirSus rakts, galima
laikinai pasinaudoti LMA patalpy atsarginiais raktais, saugomais InZinierinéje ir tikio tarnyboje.
Praradus rakta, reikia apie tai nedelsiant informuoti inZinierinés ir tikio tarnybos vadova.

34, .LMA darbuotojai turi uZtikrinti, kad jy darbo vietoje paSaliniai asmenys biity tik
darbuotojui esant.



35. LMA darbuotojai turi racionaliai ir taupiai naudoti darbo priemones, transport,
elektros energija ir kitus materialinius LMA i8teklius pagal LMA prezidento nustatytg tvarka bei
iSskirtus limitus, teikti pasiGlymus racionalesniam ir efektyvesniam materialiniy vertybiy
panaudojimui ir LMA veiklos gerinimui.

36. LMA elektroniniais ry$iais, programine, biuro jranga, kanceliarinémis ir kitomis
priemonémis darbuotojai gali naudotis tik su darbu susijusiais tikslais. LMA darbuotojams LMA
priklausantj ilgalaikj materialinj turtg draudZiama savavaliSkai i$ne$ti uz LMA teritorijos riby,
i8skyrus kitais teisés aktais numatytais atvejais. LMA darbuotojams draudZiama leisti paSaliniams
asmenims naudotis priklausanéiais elektroniniais ry§iais, kompiuterine ir programine jranga, biuro
iranga, kanceliarinémis ir kitomis priemonémis, i$skyrus teisés aktuose nustatatytus atvejus.

37.  Kompiuterly, rySiy technikos priezifirag bei remontg ir taikomosios programinés
jrangos diegima organizuoja ir §iuos darbus atlieka tik uZ tai atsakingi LMA darbuotojai.

38. LMA darbuotojas privalo saugoti konfidencialia informacijg (informacijg, kuri
laikoma profesine, valstybés ar tarnybos paslaptimi), o paZeides §j reikalavimg atsakyti teisés akty
nustatyta tvarka.

39.  LMA darbuotojai privalo laikytis darbuotojy saugos ir sveikatos darbe, prie$gaisrinés
saugos ir kity jstatymy ir kity teises akty nustatyty taisykliiy reikalvimy.
40.  LMA darbuotojas ir | pareigas priimantis asmuo privalo vieni kitiems laiku pranesti

apie bet kokias aplinkybes, galindias reik§mingai paveikti darbo sutarties sudarymg, vykdymg ir
nutraukima. Si informacija turi biiti pateikta teisinga, nemokamai ir protingais terminais.

41. LMA darbuotojas, nutraukdamas darbo sutart], informacijg apie savo darbus pateikia
tiesioginiam vadovui ar jj pavaduojanéiam asmeniui, grazina LMA ir atsiskaito uZ jam i§duotas
informaciniy technologijy, ry$io ir kitas materialines vertybes.

V SKYRIUS
LYGIU GALIMYBIU UZTIKRINIMAS IR JGYVENDINIMAS

40. LMA jgyvendina ly¢iy lygybés ir nediskriminavimo kitais pagrindais principus. Tai
reiskia, kad esant bet kokiy darbdavio santykiy su darbuotojais tiesioginé ir netiesioginé
diskriminacija, priekabiavimas, nurodymas diskriminuoti lyties, rasés, tautybés, kalbos, kilmés,
socialinés padéties, amZiaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, narystés
politingje partijoje ar asociacijoje, religijos, tik¢jimo, jsitikinimy ar paZitiry, ketinimo turéti vaika
(vaiky) pagrindu, dél aplinkybiy, nesusijusiy su darbuotojy dalykinémis savybémis, ar kitais
[statymuose nustatytais pagrindais yra neleidZiami.

41. LMA, jgyvendindama lyCiy lygybés ir nediskriminavimo kitais pagrindais principus,
vadovaudamasi Lietuvos moksly akademijos lygiy galimybiy politikos jgyvendinimo ir vykdymo
prieziliros principy igyvendinimo priemoniy aprasu.

42. LMA darbuotojas, kurio atZvilgiu yra nevykdomos lygiy galimybiy politikos
igyvendinimo priemonés, ar jo atzvilgiu paZzeidziami lygiy galimybiy politikos principai, turi radtu
(elektroniniu pa$tu) kreiptis su prane§imu | LMA prezidenty ar jj pavaduojantj asmenj dél lygiy
galimybiy politikos priemoniy jgyvendinimo jo atZvilgiu.

VI SKYRIUS
DARBUOTOJU ASMENS DUOMENU APSAUGA

43. Darbuotojy asmens duomeny rinkimg, tvarkyma ir saugojimg nustato Lietuvos
Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos jstatymas, kiti teisés aktai, reglamentuojantys iy
duomeny tvarkyma bei apsaugg ir LMA darbuotuojy asmens duomeny apsaugos taisyklés.

44, LMA gerbia darbuotojy teisg | privaty gyvenima, uztikrina darbuotojo asmens duomeny

apsauga.



45. LMA turi teis¢ patikrinti kam ir kaip yra naudojamas paskirtas LMA turtas, kompiuteris,
tarnybinis mobilus telefonas ar kitos darbo priemonés ir patikrinimo duomenis naudoti vertinant
darbuotojo veikla.

46. Vaizdo stebgjimas ir garso jraSymas darbo vietoje LMA vykdomas, kai dél darbo
specifikos biitina uztikrinti asmeny, turto ar visuomenés saugumg ir kitais atvejais, kai kiti biidai ar
priemonés yra nepakankami ir (arba} netinkami siekiant i§vardyty tiksly LMA vietiniy norminiy
teisés akty nustatyta tvarka, Apie vaizdo stebéjimg ir jraSu panaudojimo ir saugojima tvarka
darbuotojai turi buiti informuoti.

VII SKYRIUS
APRANGOS IR ISVAIZDOS REIKALAVIMAI

47. LMA darbuotojat turi buti tvarkingos i§vaizdos, jy apranga — §vari, dalykinio stiliaus.

VIII SKYRIUS
ELGESIO REIKALAVIMAI
48. LMA darbuotojai savo elgesiu reprezentuoja LMA.
49. LMA patalpose turi biiti vengiama triuk§mo, palaikoma dalykiné darbo atmosfera,
LMA darbuotojai turi elgtis pagarbiai vieni su kitais, aptarnanjamais ir kitais asmenimis.
50. LMA darbuotojams darbo metu neleidZiama vartoti necenziiriniy Zodziy ir posakiy.
5. LMA darbuotojams draudZiama laikyti ir skleisti necenziirinio arba Zeminandio

asmens garbe ir oruma turinio informacijg darbo vietoje.

IX SKYRIUS
ATOSTOGOS

52. LMA darbuotojy atostogy riifis, minimalia trukme, suteikimo tvarkg bei sglygas
nustato Darbo kodeksas ir kiti teisés aktai.

53. Darbuotojo pageidavimu kasmetinés atostogos gali biiti suteikiamos visos arba
dalimis, ta¢iau viena i§ daliy negali buti trumpesné kaip 10 darbo dieny.

54,  Darbuotojy kasmetiniy atostogy suteikimo grafikus (atostogu suteikimo eile) sudaro
skyriy vadovai, sudering su skyriaus darbuotojais. Atostogy grafikai pateikiami vyriausiajam
personalo specialistui iki einamyjy mety vasarioc 15 d. Darbuotojai, tiesiogiai pavaldis LMA
prezidentui, atostogy suteikimo grafikus pateikia vyriausiajam personalo specialistui.
Vyriausiausias personalo specialistas atostogy suteikimo grafikus pateikia tvirtinti LMA prezidentui
iki einamyjy mety kovo 15 d.

55. Kasmetinés atostogos suteikiamos pagal LMA prezidento patvirtintg atostogy grafika
arba atskiru jsakymu.

56.  Pageidaujantys atostogauti ne pagal patvirtintg kasmetiniy atostogy suteikimo grafikg
(eile), atostogy laika suderina su tiesioginiu vadovu ir pra§yma su jo ir LMA prezidento ra$ytiniu
sutikimu pateikia vyriausiajam personalo specialistui ne véliau kaip prie§ dvi savaites iki praSyme
nurodyty atostogy pradZios, i§skyrus svarbius, i§ anksto nenumatytus atvejus. Tikslinés atostogos
pagal atskira darbuotojo praSyma LMA darbuotojams suteikiamos LMA prezidento jsakymais.

X SKYRIUS
ATSAKOMYBE



57.  Atsakomybé uZ darbo pareigy pazZeidimus LMA darbuotojams taikoma vadovaujantis
Darbo kodekso ir LMA vietiniy norminty teisés akty nustatyta tvarka.

58.  UZ padaryta turting Zala LMA darbuotojams taikoma atsakomybé Lietuvos
Respublikos civilinio kodekso, Darbo kodekso, LMA vietiniy norminiy ir kity teisés akty
nustatytais pagrindais ir tvarka.

_ XI SKYRIUS
SOCIALINES IR KITOS GARANTILIOS

59. LMA darbuotojams taikomos Darbo kodekse nustatytos socialinés garantijos. Gali
biiti taikomos ir kituose teisés aktuose nustatytos socialinés garantijos.

60. LMA darbuotojai privalomai draudZiami valstybiniu socialiniu draudimu ir
privalomuoju sveikatos draudimu Valstybinio socialinio draudimo ir kity atskiras valstybinio
socialinio draudimo riifis reglamentuojanéiy jstatymy ir Lietuvos Respublikos sveikatos draudimo
istatymo nustatyta tvarka bei sglygomis.

61. LMA darbuotojams gali biti skiriama materialiné pagalpa teisés akty nustatyta tvarka.
62.  LMA darbuotojai gali biiti skatinami teisés akty nustatyta tvarka.
63. LMA laikomasi darbo ir Seimos darnos principo ir teisés aktuose nustatytais

pagrindais imamasi priemoniy padéti darbuotojui vykdyti jo Seiminius jsipareigojimus.

64.  LMA privalo uZtikrinti tokig darbo aplinka, kurioje darbuotojas ar jy grupé nepatirty
prieSisky, neetiky, Zeminanéiy, agresyviy, uzgauliy, jZeidZianéiy veiksmy, kuriais késinamasi |
atskiro darbuotojo ar ju grupés garbe ir oruma, fizinj ar psichologinj asmens neliediamumg ar
kuriais siekiama valstybés darbuotoja ar jy grupe jbauginti, sumenkinti ar jstumti ] bejége padétj.

XII SKYRIUS
NELAIMINGU ATSITIKIMU DARBE TYRIMAS IR REGISTRAVIMAS

65.  lvykus nelaimingam atsitikimui darbe, pakeliui i darbg, pakeliui i§ darbo, LMA
darbuotojas nedelsdamas apie tai ra§tu (elektroniniu laisku arba sms Zinute) informuoja savo
tiesioginj vadovg arba ji pavaduojantj asmenj ir personalo vyriausigjj specialistg.

66.  Nelaimingi atsitikimai darbe, pakeliui | darbg, pakeliui i§ darbo tiriami LR jsatytmy ir
kity teisés akty nustatyta tvarka.

XI1II SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

67. Taisykles, Taisykliy pakeitimy projektai yra pateikiami LMA i8rinktai ir veikianéiai
darbo tarybai ir dél jy yra vykdoma informavimo/konsultavimosi procedira. UZbaigus
informavimo/konsultavimosi procediirg, Taisykles jsakymu patvirtina LMA prezidentas arba jj
pavaduojantis asmuo,

68.  Taisykliy reikalavimy vykdymas yra privalomas visiems LMA darbuotojams., LMA
darbuotojai, paZeide Siy Taisykliy nuostatas, atsako Lictuvos Respublikos teisés akfy nustatyta
tvarka.

69.  LMA patvirtintos darbo tvarkos taisyklés skelbiamos jstaigos interneto tinklalapyje.




